
 
 

 

ประกาศโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒธรรมองค์กร 

 
 เรียน คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยที่เคารพทุกท่าน 
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยเชื่อมั่นว่า วัฒนธรรมองค์กร ที่แข็งแกร่งเป็นหัวใจสำคัญในการขับเคลื่อนโรงเรียนของเรา
ไปสู่เป้าหมายสูงสุด นั่นคือการสร้างบุคลากรและนักเรียนที่มีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสามารถ และเป็นพลเมืองที่ดี
ของสังคม วัฒนธรรมองค์กรที่ดีไม่เพียงแต่ช่วยให้เราทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น แต่ยังสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ การเติบโต และความภาคภูมิใจในความเป็นลูกจักร 
เพ่ือสานต่อวิสัยทัศน์นี้ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยจึงขอประกาศแนวทางการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
 1. การทำงานเป็นทีม (Teamwork): 

- เราจะร่วมมือร่วมใจกันเป็นหนึ่งเดียว แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ เพื่อให้ทุกภารกิจของ
โรงเรียนประสบความสำเร็จ 

- เปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่แตกต่าง และพร้อมสนับสนุนซึ่งกันและกันเสมอ 
 2. ความรับผิดชอบและมุ่งม่ัน (Responsibility & Commitment): 

- เราจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต และตั้งใจจริงในทุกสิ่งที่ทำ 
- มุ่งม่ันพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถและศักยภาพให้ก้าวหน้าอยู่

เสมอ 
 3. การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ (Effective Communication): 

- เราจะสื่อสารกันอย่างเปิดเผย ชัดเจน และตรงไปตรงมา เพ่ือสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องและ
ป้องกันความขัดแย้ง 

- ส่งเสริมช่องทางให้ทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะได้อย่างสร้างสรรค์ 
 4. การเรียนรู้และพัฒนาไม่หยุดนิ่ง (Continuous Learning & Development): 

- เราจะใฝ่เรียนรู้สิ่งใหม่ๆ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือตอบรับความเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

- สร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งในและนอกห้องเรียน 
 5. ความเคารพและความหลากหลาย (Respect & Diversity): 

- เราจะเคารพในศักดิ์ศรีและความแตกต่างของทุกคน ไม่ว่าจะเป็นพื้นเพ ความคิด หรือ
ความสามารถ 

- ปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
 6. จิตบริการ (Service Mind): 

- เราจะให้บริการด้วยความเต็มใจ เอาใจใส่ และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
- พร้อมให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชนอย่างเต็มความสามารถ 



 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของพวกเราทุกคน ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร 
คณะครู บุคลากรทางการศึกษา หรือนักเรียน ทุกท่านล้วนมีส่วนสำคัญในการสร้างสรรค์และธำรงรักษาค่านิยม
เหล่านี้ เพื่อให้โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่น่าอยู่ มีคุณภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดี 
ขอให้พวกเราชาวราชสีมาวิทยาลัยทุกคน ร่วมแรงร่วมใจกันสร้างสรรค์วัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง เพ่ือ
ความก้าวหน้าและความภาคภูมิใจของเราทุกคน 
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