
 

คำสั่งโรงเรียนราชสีมาวทิยาลัย 
ท่ี ๓๐๑/๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรม 
ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

-------------------------------------------------- 

ตามที่สำนักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ทราบ

และถือปฏิบัติ รวมทั ้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา               

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติ

ตนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู             

และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัยอำนาจ           

ตามความในมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖                 

และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ จึงแต่งตั้ง

คณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ดังต่อไปนี้ 
 

๑. นายนิสิทธิ์ ส่งสุข   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒. นางสาวพุทธิภา เหล็กคงสันเทียะ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

๓. นายวิฑูร นรารัตน์   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

๔. นางสาวกิตสิญา วิกรศุภะวัฒ  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

๕. ส.ต.ท.หญิงญาดา รัตนกำเหนิด รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

๖. ว่าที่ ร.ต.วัชรินทร์ ฟองฟูม  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

๗. นางสาวิตรี เกษมศรีวิวัฒน์  ครู    กรรมการ 

๘. นางสุกัญญา คุ้มกลาง  ครู    กรรมการ 

๙. นายเฉลิมพงษ์ ณรงค์ชีวพัฒน์  ครู    กรรมการ 

๑๐. นายชานนท์ ศรีผ่องงาม  ครู    กรรมการ 

๑๑. นางจุฑามาศ มีกุดเวียน  ครู    กรรมการ 

 

/๑๒. นางดวงรัตน์... 



๑๒. นางดวงรัตน์ มานิยิ่ง   ครู    กรรมการ 

๑๓. นายพงศธร เป็นสูงเนิน  ครู    กรรมการ 

๑๔. นายวชิรวิทย์ วงษ์รกัษา  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา            

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s / Don’s 

 ๒. ให้คำปรึกษา แนะแนว ตอบคำถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา สังกัดโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

 ๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู     

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 

 ๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อำนวยการโรงเรียนให้ทราบโดยเร็ว 
  

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ 

เสียสละ เพื่อให้งานดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย บังเกิดผลดีต่อนักเรียน โรงเรียน และทางราชการต่อไป 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

 สั่ง ณ วันที ่๑๔ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

(นายนิสิทธิ์ ส่งสุข) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 


