
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

รายงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
ประจำป งบประมาณ  256๘  เป นการดำเน ินการตามมาตรการท ี ่กำหนดไวจากการว ิ เคราะห  
ผลการประเมินคุณธธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

ขอขอบคุณบุคลากรของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยทุกทานที ่มีสวนรวมในการดำเนินการตาง ๆ  
เพ่ือการขับคล่ือนการดำเนินงานใหเปนไปอยางโปรงใสและเกิดคุณธรรมในการทำงานอยางเปนรูปธรรม 

 
 

โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



สารบัญ 
 

หนา 
 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

๑ 

การวิเคราะหขอมูลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

๒ 

รายงานการดำเนินการตามมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

๓ 

ขอจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการคุประเมินณธรรมและความโปรงใสภายในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ลำดับ 
ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด คะแนนท่ีได เคร่ืองมือ 
ท่ีใชวัด 

คะแนน 
เคร่ืองมือ 

คะแนนท่ีได 

๑ การปฏิบัติหนาท่ี 99.51 IIT 99.06 29.72 
๒ การใชงบประมาณ 99.51 
๓ การใชอำนาจ 100.00 
๔ การใชทรัพยสินของราชการ 98.02 
๕ การแกไขปญหาการทุจริต 98.27 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT1 100.00 15.00 
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 
๖ คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT2 99.38 14.91 
๗ ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100.00 
๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 98.15 
๙ การเปดเผยขอมูล 95.00 OIT 92.35 34.56 
๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 100.00 
๙.๒ การบริหารงาน 100.00 
๙.๓ การจัดซ้ือจัดจาง 100.00 
๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส 75.00 
๑๐ การปองกันการทุจริต 77.78 
๑๐.๑ การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต 83.33 
๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 100.00 

คะแนนภาพรวม ITA 94.18 
ระดับคุณภาพ ผานดี 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 



การวิเคราะหขอมูลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

การวิเคราะหขอมูลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยแยกเปนตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลและตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นจุดแข็ง 
และจุดพัฒนา ดังน้ี 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผ ู ม ีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ไดคะแนนเทากับ ๒๙.๗๒ บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรใน
หนวยงาน มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กําหนดไวอยางเครงครัด และเปนไปอยางเทาเทียม ไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือมาติดตอ
ที่รูจักกันเปนสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85) จำนวน ๕ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การใชงบประมาณ ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใชอำนาจ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ  
และตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต  

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85 ) จำนวน 0 ตัวช้ีวัด คือ ไมมี 
2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 - 8 ไดคะแนนเทากับ 29.๙๑ บงช้ีใหเห็นประชาชนหรือผูมา
รับบริการในหนวยงาน การปฏิบัติหนาที่ของคณะครูที่เปนไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด 
และเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติและมีความรับผิดชอบตอหนาที ่ใหเกิดผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
นอกจากนี้พฤติกรรมการถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสินของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพื่อแลกกับ
การใหบริการหรือปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึง การรับรูตอการทำงานหรือโครงการตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชนแก
ประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด อยางไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85) จำนวน ๓ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

จุดท่ีตองพัฒนา (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน 0 ตัวช้ีวัด คือ ไมมี 
3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ไดคะแนนเทากับ 3๔.๕๖ บงชี้ใหเห็นวาหนวยงาน 
มีการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซึ่งการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง ถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน
อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปน้ี 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนตั้งแตรอยละ 85) จำนวน ๖ ตัวชี้วัดยอย คือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผย
ขอมูล ตัวชี้วัดที่ ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดที่ ๙.๒ การบริหารงาน ตัวชี้วัดที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดท่ี 
๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวช้ีวัดท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

จุดที่ตองพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) จำนวน ๓ ตัวชี้วัดยอย คือ ตัวชี้วัดที่ 9.5 
การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดที่ ๑๐.๑ การดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต 
 

๒ 



รายงานการดำเนินการตามมาตรฐานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปงบประมาณที่ผานมานั้น มีตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึงจุดที่ตองพัฒนา
ตามแบบวัดการรับรูของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) พบวาตัวชี้วัดที่เปนจุดออนที่ควรพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้นมีหลายตัวชี้วัด ทั้งนี้อาจจะเนื่องดวย 
การจัดทำขอมูลของโรงเรียนยังไมครอบคลุม และการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ใหกับสาธารณชนอาจจะยังไม
ครบถวน อาจจะสงผลใหผูประเมินจากภายนอกไมทราบหรือเห็นถึงกระบวนการในการปฏิบัติหนาที่ของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แตทั้งนี้ โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ไดใหความสำคัญกับการตอตาน
ทุจริตและการดำเนินงานท่ีโปรงใส 
 ตามที่ไดดำนเนินการวิเคราะหผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ
โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ปงบประมาณ ๒๕๖๗ มีประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่ตองเรงปรับปรุง
แกไขโดยดวน จำนวน ๓ ตัวช้ีวัดยอย (ตัวช้ีวัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ 85) โดยไดมีการขับเคล่ือนมาตรการ/
แนวทางท่ีจะดำเนินการเพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมินในปงบประมาณ ๒๕๖๘ มีรายละเอียดดังน้ี 
 

หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

OIT 9.5  
การสงเสริม 
ความโปรงใส 
ในหนวยงาน 

1. ปรับการดำเนินงาน 
ของงานตาง  ๆท่ีมีตองมี 
การประชาสัมพันธใหมี 
ความรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
2. เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ 
หาแนวทางในการ
ประชาสัมพันธ  
และการเปดเผยขอมูลรวดเร็ว 
และทันตอเวลา 
3. ปลูกฝงแนวคิดกับ 
ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการนําเสนอ
ขอมูลท่ีเร็วซ่ึงแสดง ใหเห็นถึง
ความโปรงใสในการทำงาน 

กลุมบริหารงาน 
๔ กลุมงาน 

1. ควบคุมกํากับติดตาม  
โดยผูอำนวยการโรงเรียน  
และรองผูอำนวยการทุกทาน 
2. รายงานความกาวหนา 
ปญหา อุปสรรคในกาดำเนินงาน 
ทุกเดือนหรือทุกรายไตรมาส 
3. ติดตามการดำเนินงานและ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสท่ีจัดทำข้ึน 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 
 
 

๓ 



หัวขอ วิธีการนำผลวิเคราะห 
ไปสูการปฏิบัติ 

ผูรับผิดชอบ/
ผูเก่ียวของ 

ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

OIT ๑๐ 
การปองกัน 
การทุจริต  

1. สงเสริมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในดานคุณธรรมจริยธรรม 
2. ช้ีแจงและสรางความเขาใจ 
กับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการดำเนินการ
ทางวินัย 
 

กลุมบริหารงาน 
๔ กลุมงาน 

1. ควบคุมกํากับติดตาม  
โดยผูอำนวยการโรงเรียน  
และรองผูอำนวยการทุกทาน 
2. รายงานความกาวหนา 
ปญหา อุปสรรคในกาดำเนินงาน 
ทุกเดือนหรือทุกรายไตรมาส 
3. ติดตามการดำเนินงานและ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสท่ีจัดทำข้ึน 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

OIT 10.1 
การดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการ
ทุจริต 
 

1. สงเสริมขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
ในดานคุณธรรมจริยธรรม 
2. ช้ีแจงและสรางความเขาใจ 
กับขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการดำเนินการ
ทางวินัย 
 

กลุมบริหารงาน 
๔ กลุมงาน 

1. ควบคุมกํากับติดตาม  
โดยผูอำนวยการโรงเรียน  
และรองผูอำนวยการทุกทาน 
2. รายงานความกาวหนา 
ปญหา อุปสรรคในกาดำเนินงาน 
ทุกเดือนหรือทุกรายไตรมาส 
3. ติดตามการดำเนินงานและ
รายงานผลการดำเนินงานตาม
แบบติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสท่ีจัดทำข้ึน 

๑ ต.ค. ๖๗ - 
๓๐ ก.ย. ๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 



ขอจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการคุประเมินณธรรมและความโปรงใสภายในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนราชสีมาวิทยาลัย ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 
1. ดานบุคลากร 

บุคลากรขาดความรูความเขาใจ เกี่ยวกับหลักเกณฑและตัวชี้วัดของการประเมิน ITA อยางถูกตอง
เนื่องจากเปนองคกรขนาดใหญขาดการประสานงานที่ชัดเจน ประกอบกับเปนโรงเรียนขนาดใหญบุคลากร 
ตาง ๆ มีภาระงานประจำมาก ทำใหบุคลากรศึกษาหลักเกณฑและตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ไมชัดเจน 
จึงดำเนินการเก็บขอมูลไมเรียบรอยและครบถวน 

 
๒. ดานทัศนคติและวัฒนธรรมองคกร 

ขาดจิตสำนึกดานคุณธรรมและความโปรงใสในองคกร ไมมีความสนใจในการศึกษาการดำเนินการ ITA 
อยางจริงจัง ขาดแรงจูงใจและการมีสวนรวมในการดำเนินการ ITA ทำใหการดำเนินการจัดหาขอมูลหลักฐาน
อาจไมเรียบรอยและรอบคอบตามเกณฑท่ี ITA กำหนด 

 
 

๕ 


